SISEHINDAMISE AKT                                                          20.05.2005.a.
Alus: Käskkirjad nr. 55-K, v.a. 06.01.2005 ja 55/1-K, v.a. 07.01.2005.a.

Läbiviimise aeg: I osa – veebruar

                           II osa – mai

Teemad: 1. Klassijuhataja töö lastevanematega õppetöö positiivsete tulemuste saavutamiseks.

               2. Valikuline ainekavade täitmine.

Sisehindamise viis läbi õppealajuhataja, kasutades meetoditeks olid:

· dokumentide analüüs;

· dokumentide ja reaalse tegevuse võrdlus;

· praktilise tegevuse tulemuslikkuse analüüs lähtudes reaalsetest tulemitest;

· vestlus

· päevikute ja ainekavade võrdlus:

Klassijuhatajate töö lastevanematega õppetöö positiivsete tulemuste saavutamiseks.

Narva Eesti Gümnaasiumis on lähtuvalt kooli arengukavast klassijuhataja töö eesmärkideks:

1. Aidata õpilasi õppekava eesmärkide saavutamisel;

2. Toetada kodu püüdeid suunata oma last elukestvale õppimisele;

3. Luua tugisüsteem õpilastele, kes ei saa kodunt piisavalt toetust;

4. Suunata õpilase ja aineõpetaja suhteid teineteisemõistmisele;

5. Hoida korras ja täita klassiga seotud dokumentatsiooni;

6. Korraldada vastavalt plaanile klassi lastevanemate koosolekuid,

7. Arendada klassi õpilasi  kõikide võimalike meetmetega:

Alates 2005/2006.õ.a lisanduvad kaks uut eesmärki:

1. Arenguvestluste läbiviimine;

2. Uue hindamisjuhendi selgitamine ja sellel baasil tekkinud probleemide lahendamine:

2004/2005.õ.a  on olukord antud valdkonnas alljärgnev:

· Kõikidel klassijuhatajatel on olemas 2004/05.õ.a. klassijuhataja tööplaan, 11 klassijuhatajal on see eraldi dokument, 7. klassi juhatajal on oma tööplaan klassi toimikus, mida õpetaja peab 5.klassist alates, kui temast sai selle klassi juhataja:

· Klassijuhataja tööplaanide nõrkuseks on eesmärkide püstitamise vähesus ja üldsõnalisus.

· Kõik põhikooli ja gümnaasiumi osa klassijuhatajad kajastavad oma klassijuhataja tunni ka vastavas alajaotuses klassipäevikus.

· Klassipäevikude kontrolli käigus selgus, et selles valdkonnas on tõsiseid puudujääke, tunde kantakse sisse hilinemisega ja ebapiisava temaatikaga.

· Klassijuhataja töö lapsevanematega on fikseeritud ja/või eraldi lehel klassipäevikus või eraldi klassijuhataja inforaamatus, mis kajastab klassi arengut ja kogu tööd lastevanematefa.

· Tõsiseks puudujäägiks on kohati pealiskaudne kontakt lastevanematega, mis eriti ilmnes 9.klassis, osaliselt aga ka 8. ja 11. klassis. Puuduliku kontakti otsesteks tulemusteks on valetamisjuhtude laine ja negatiivsed õpitulemused osadel õpilastel nendes klassides.

· Puudujäägiks on ka aeg-ajalt ilmnev negativism klassijuhataja ja lapsevanemate suhetes, mis ilmnes 7. ja 9.klassis. (Metoodiline koosolek, 3.03.2005.a.ja 9.klassi klassikoosoleku kokkuvõte).

· Kõikides klassides on toimunud klassikoosolekud, I kooliastmes ka arenguvestlused laste ja lastevanematega.

· Puuduseks on klassikoosolekute protokollide puudumine/hilinemine ja pealiskaudsus (11.klass).

· 2004/05.õ.a põhilisteks teemadeks klassikoosolekutel olid hindamine, turvalisus, klassi meelsus, ohutegurid ja pahede ennetustegevus.

· Pahede ennetustegevuse valdkonnas on puudujääke, kuna toimus ainult 2 loengut ja üks testeerimine nendes valdkondades, lisaks osalesime ainult ühes projektis “Küpsised terviseks)

· Lähtudes õpilaste orienteerituse suurenemisest koolivälisele tegevusele on tugevalt langenud nn”keskmise õpilase” õpihuvi ja õpitulemused, mistõttu klassijuhataja suutlikkust õpilasi motiveerida võib pidada puudulikuks. 

Kokkuvõte:

· 2004/05.õ.a. klassijuhatajate tööd dokumentasiooni täitmisel võib hinnata “heaks”, arvestades kohati ilmnenud ebatäpsusi ja hilinemist;

· Klassijuhataja tööd klassi lastevanematega on raske üheselt hinnata, kuna situatsioon oli klassiti väga erinev (kontakti täielik puudumine, konflikt, pidev suhtlemine telefonitsi ja koosolekutel);

· Klassijuhataja tööd aineõpetaja ja kodu vaheliste suhete korraldajana võiks hinnata “rahuldavaks”, kuna osa konflikte tuli siiski lahendada direktsiooni tasandil ja osa jäi üldse lahendamata, lõppedes negatiivsete tulemustega õpilase jaoks;

Ettepanekud/tegevused 2005/06.õ.a.

1. Viia vastavalt  HM määrusele nr 12. läbi                                    õppeaasta jooksul

arenguvestlused laste ja lastevanematega.

2. Koostada klassijuhataja tööplaanid lähtudes NEG                       august

eesmärkidest ja fikseerida ka konkreetsed soovitavad

tulemused.

3. Viia sisse õpilaste /klassi arengu fikseerimise süsteem,                 september

(klassijuhataja raamat), mis kajastaks olulisimat klassi

tegevusest;

4. Korraldada pahede ennetustegevus kooli/klassi tasemel.             õppeaasta jooksul

(loengud, testid, jne.)

5. Parandada ja muuta kodu-kooli suhtlustasandit, lähtudes            õppeaasta jooksul

kooli poolt (klassijuhataja poolt) lähtuvast initsiatiivist.

 Valikuline ainekavade täitmine.

Narva Eesti Gümnaasiumi õppekava üldosast lähtudes on õppetegevuse eesmärkideks:

1. Riikliku õppekava täitmine;

2. Üldise koolikohustuse täitmine seaduses ettenähtud raamides;

3. Riiklikus õppekavas kehtestatud üld-ja ainepädevuste saavutamine;

4. NEG õppekavas määratletud õpitulemuste saavutamine;

5. Õppekavale lisanduvates ainekavades määratletud õpitulemuste saavutamine;

6. NEG arengukavas määratletud eesmärkide saavutamine;

7. HM 13.04.2005.a. määruse nr 14 "Õpilaste hindamise, järgmisesse klassi üleviimise ning klassikursust kordama jätmise alused, tingimused ja kord täitmine;

2005/2006.õ.. lisandub uus eesmärk:

8. HM määruse nr. 14. (V.t. ülal) juurutamine ja ellurakendamine:

2004/05. oli olukord antud valdkonnas alljärgnev:

· Kõikidel õpetajatel on olemas kinnitatud ainekavad;

· Kõikidel õpetajatel on olemas ainekavadest lähtuvad aineplaanid, mida uuendatakse igal aastal ja koostatakse vastavalt tundide arvule kas veerandiks, kursuseks või poolaastaks ja mis on samuti kinnitatud;

· Ainekavade õigeaegsel esitamisel on puudujääke tähtaegadest kinnipidamisel (eesti keel );

· Ainekavade koostamisel on kinni peetud NEG-is kehtestatud üldnõuetest, kõikides ainekavades on olemas kohustuslikud elemendid;

· Puudujäägid esinevad hindamissüsteemi lahtikirjutamisel. 2005/06.õ.a.kehtima hakkav uus hindamisjuhend (HM määrus nr. 14) eeldab täpselt lahti kirjutatud hindamisnõudeid kõikides ainetes;

· Pealiskaudselt on kajastatud ainetevaheline integratsioon, harilikult puudub õpetajatevaheline kokkulepe tegevuste kooskõlastamiseks;

· Ainekavade ja reaalselt toimuvate tundide kokkulangevust kontrollitakse õppeaasta jooksul vastavalt kehtestatud korrale ja NEG õppe-ja kasvatustöö plaanile.

· Ainekavade ja tundide kooskõlastatuse kontroll lähtud reaalsetest sissekannetest klassipäevikutes;

· 2003/2004.õ.a toimunud riikliku järelvalve kontrollreid hindas ainekavade ja reaalsete tundide kokkulangevuse heaks, ühtegi märkust selles valdkonnas ei fikseeritud;

· 2004/05.õ.a. toimunud kontrolli tulemusel on olukord sama, kõikumised on 2. nädala piires. Aineplaanis planeeritud tempo muutus on tingitud objektiivsetest faktoritest – õpetaja haigus ja võimatus NEG tingimustes asendada tunde sama ainega.

· Väiksed erinevused tundide ja aineplaani vahel esinesid eesti keeles, matemaatikas ja 1. klassi õppetegevuses;

· Kõige kindlamalt on aineplaanist kinni pidanud algklassid, kus on seda objektiivsetel põhjustel ka lihtsam teha.

Kokkuvõte:

· Hinnata 2004/05.õ.a. koostatud aineplaanid “heaks”, arvestades puudujääke tähtaegade täitmises ja vormistamises;

· Alates järgmisest õppeaastast viia kõik aineplaanid ühtsesse vormi;

· 2004/05.õ.a. ainekavade ja –plaanide täitmist võib hinnata lähtudes tehtud kokkuvõttest “heaks”

· Puudujääke esineb hindamisjuhendites ja integratsioonis erinevate ainete vahel:

· Suurendada 2005/06.õ.a. oluliselt ainetevahelise integratsiooni osakaalu, arvestades HM määrust (uus hindamisjuhend);

Ettepanekud/tegevused 2005/2006.õ.a.

· Esitada kõik ainekavad õppealajuhatajale õigeaegselt                       september

kinnitamiseks;

· Esitada kõik aineplaanid NEG-is kokku lepitud vormis                  õppeaasta jooksul

veerandi või kursuse alguseks.

· Koostada lähtuvalt NEG hindamisjuhendist oma aine                     september

spetsiifikast lähtuv hindamisjuhend, mis poleks vastuolus

HM määruse  nr. 14, v.v. 13.04.2005. "Õpilaste hindamise ....)
· Viia aineplaani sisse tekkinud muudatused koheselt.                       jooksev töö

· Märkida aineplaanis ära kõik veerandi/kursuse jooksul                   pidev töö

planeeritavad arvestuslikud tööd koos kuupäevadega,

kanda need klassipäevikus olevale erilehele ja järgida

neid kuupäevi kindlalt, erandjuhtudel õigeaegselt 

informeerida õpilasi:

Akti koostas :                                                              

Uta Kroon-Assafrei,

NEG õppealajuhataja

