NARVA EESTI GÜMNAASIUMI ÕPILASOMAVALITSUSE PÕHIMÄÄRUS
1. ÜLDSÄTTED

1.1. 
Narva Eesti Gümnaasiumi Õpilasomavalitsus (edaspidi ÕOV) on Narva Eesti    
Gümnaasiumis (edaspidi koolis) õppivate õpilaste esindus, kuhu kuuluvad 5.-8.  ja 9.-
12. klasside esindajad.

1.2.
ÕOV juhindub oma tegevuses EV seadustest, kooli põhikirjast ja käesolevast     
põhimäärusest.

1.3.
ÕOV põhimääruse kinnitab ÕOV nõukogu, kiidab heaks õppenõukogu, kooli 
hoolekogu ning kinnitab koolidirektor.

1.4.
ÕOV otsusega, õppenõukogu, hoolekogu ja direktori nõusolekul võib põhikirja sisse 
viia muudatusi.

1.5.
ÕOV-l on õigus omandada rahalisi vahendeid ja vallasvara, anda välja autasusid ja 
auastmeid ning omada häälekandjaid.

1.6.
Rahalised vahendid moodustuvad annetustest, heategevusürituste ja muudest 
sissetulekutest.

2. EESMÄRGID

2.1.
Õpilaste huvide esindamine koolis.

2.2.
Koostöö korraldamine õpetajate, kooli juhtkonna, lastevanemate ja õpilaste vahel.
2.3.
Kooli kodukorra nõuete täitmine õpilaste poolt.

2.4.
Meeldiva õppimis- ja suhtluskeskkonna loomine.

2.5.
Ürituste korraldamine ning vastutus seal vastavalt kodukorrale.

2.6.
ÕOV eesmärgiks on tõsta õppimise, vaimse ja füüsilise enesearendamise mainet 
koolis.

3. ÕIGUSED

ÕOV-l on õigus:

3.1.
vabalt avaldada oma arvamust, kaitsta oma väärikust ja isikupuutumatust;

3.2.
moodustada teiste õpilaskondadega liite ja organisatsioone õigusaktides sätestatud 
alustel ja korras;

3.3.
astuda vastavate rahvusvaheliste organisatsioonide liikmeks või arendada nendega 
koostööd;

3.4.
luua huviringe, klubisid, sektsioone ja muid huviühendusi;

3.5.
määrata vastavalt vajadustele oma esindaja, kellel on õigus osaleda direktori 
nõusolekul kooli õppenõukogu koosolekutel;

3.6.
saada kooli huvijuhilt ja direktorilt oma tööks vajalikku informatsiooni;
3.7.
kasutada kooliruume vastavalt kooli kodukorrale.

4. KOHUSTUSED
4.1.
ÕOV on kohustatud täitma kooli kodu- ja sisekorra nõudeid.

4.2.
Teha meeskonnatööd.

4.3.
Kaasata oma tegevusse võimalikult palju õpilasi.

4.4.
Lahendada arukalt kõiki tekkivaid probleeme ja vastasseise läbi dialoogide ja arutluste.

4.5.
Alluda õppenõukogu otsustele, pedagoogide ja personali põhjendatud nõudmistele.

4.6.
Abistada vajadusel kooli ja õpetajaid.

4.7.
Austada kaasinimese vaateid, veendumusi ja väärikust, aidata ja abistada nooremaid.

4.8.
Osata iga ÕOV liikme arvamust ära kuulata.

4.9.
Tegutseda igas olukorras kooli huvides, selle au nimel, hoolitsedes seejuures kooli 
maine tõstmise ja traditsioonide säilimise eest.
4.10.
Suhtuda heaperemehelikult kooli varasse.

4.11.
Luua tihedaid sidemeid ÕOV erinevate klasside vahel ning koordineerida nende 
tegevust.

4.12.
Anda aru lastevanemate ja klasside koosolekutel ning kooli üldkoosolekul.

5. ÜLESANDED

ÕOV ülesanneteks on:
5.1.
kooskõlas seadusega iseseisvalt otsustada ja korraldada õpilaselu küsimusi, lähtudes 
õpilaste huvidest, vajadustest, õigustest ja kohustustest;

5.2.
korraldada koolisiseseid üritusi, aitamaks kaasa õppe- ja kasvatustegevuse edukale 
kulgemisele;

5.3.
esindada kooli ÕOV-d väljaspool kooli;

5.4.
edastada klasside esindajate kaudu informatsiooni oma tööst;

5.5.
edastada koolidirektorile informatsiooni oma tööst selleks valitud isiku kaudu;

5.6.
teha koostööd huvijuhiga;

5.7.
võtta seisukoht õpilaste või nende vanemate poolt esitatud pretensioonide kohta 
õppenõukogu otsuste osas, samuti õpetamist ja kasvatamist puudutavate küsimuste 
osas;

5.8.
õppenõukogu töös osaledes võtta seisukoht õpilasi puudutavates küsimustes.

6.  STRUKTUUR

KOOLI HOOLEKOGU

DIREKTSIOON

ÕPPENÕUKOGU

KLASSIJUHATAJA


ÕOV JUHATUS

HUVIJUHT


NÕUKOGU



TOIMKONNAD




KLASSIORGANISATSIOONID

6.1. 
Kooli ÕOV moodustub kahest erinevast vanuserühmast 5.-8. klass ja 9.-12. klass

6.2.
ÕOV kõrgeim otsuseorgan on nõukogu, kuhu kuulub igast klassist kaks esindajat, 
omades klassi peale üht häält.

6.3.
ÕOV juhatus on üldkogu poolt valitud 4-liikmeline organ, mis korraldab ja reguleerib 
ÕOV jooksvat tööd ja tagab info liikumise ÕOV struktuuris (ÕOV sekretäri määrab 
juhatus).
6.4.
ÕOV toimkonnad on moodustatud klassiorganisatsioonide poolt esitatud liikmetest (1-
2 õpilast). Toimkonnad tegelevad koolielu kitsamate alalõikudega, aitavad kaasa õppe- 
ja kasvatustegevuse edukale kulgemisele ja korraldavad koolisiseseid üritusi.

6.5
Klassiorganisatsioon teeb ettepanekuid ÕOV nõukogule klassijuhataja tundides 
korraldatud arutelude põhjal. Nende otsused edastab klassi poolt nõukogusse valitud 
liige.

7. LÕPPSÄTTED

7.1.
ÕOV tegevuse võib lõpetada nõukogu otsusega. Ettepaneku tegevuse lõpetamiseks 
võivad teha koolidirektor, juhatus või vähemalt 2/3 nõukogu liikmetest. 

7.2. Õpilasomavalitsuse tegevuse lõpetamise põhjuseks on tegevuse mittevastavus 
põhimäärusele.

8.  NÕUKOGU

8.1. 
Kooli ÕOV tööd juhib nõukogu, millesse kuulub igast klassist (5.-8. kl. ja 9.-12. kl.) 
kaks õpilast ja igast toimkonnast esimees.

8.2. 
Nõukogu on ÕOV kõrgeim otsuseorgan. Nõukogu otsused on ülimuslikud alaliitude ja 
juhatuse otsuste suhtes.

8.3. 
Nõukogu paneb paika ÕOV tendentsid ja tegevussuunad ning teeb kokkuvõtted 
koosolekute vahelisest perioodist.

8.4.
Nõukogu pädevusse kuulub:

8.4.1.
ÕOV eesmärkide ning tegevussuundade muutmine;

8.4.2.
põhimääruse muutmine;

8.4.3.
ÕOV reorganiseerimine või tegevuse lõpetamine;

8.4.4.
juhatuse liikmete ja juhi valimine.

8.5.
Nõukogu koguneb vähemalt kaks korda kuus, vajadusel ka tihemini.

8.6.
Nõukogu kutsub kokku juhatus, näidates ära arutusele tuleva päevakorra. Nõukogu 
võib kokku kutsuda ka kooli direktsioon.

8.7.
Nõukogu koosolekust peab teatama osalejatele vähemalt 7 päeva enne selle  toimumist.

8.8.
Erakorralise nõukogu võivad kokku kutsuda ka toimkonnad:

8.8.1.
kiireloomuliste mastaapsete küsimuste lahendamiseks;

8.8.2.
juhatuse liikmete või esimehe tagasiastumise või tagandamise järel uute inimeste 
valimiseks neile kohtadele;

8.8.3.
põhimääruses muudatuste tegemiseks;

8.8.4.
organisatsiooni laialisaatmiseks või reorganiseerimiseks.

8.9.
Nõukogu loetakse otsustusvõimeliseks, kui kohal on 50%+1 hääleõiguslikest 
liikmetest v.a. kui Põhimääruses on märgitud teisiti.

8.10.
Nõukogu liikmetel on õigus valida ja olla valitud juhatusse.

8.11.
Nõukogu hääletused on avalikud v.a. juhul kui põhimääruses on märgitud teisiti.

8.12.
Nõukogu otsus on vastu võetud, kui selle poolt hääletab 50%+1 koosolekul osalenud  
liikmetest. Juhul, kui hääled jagunevad võrdselt, otsustab koosoleku juhataja hääl.

8.13.
Juhul, kui nõukogu koosolek ei ole pädev otsuseid vastu võtma, kutsub juhatus kahe 
nädala jooksul kokku uue koosoleku sama päevakorraga. Nõukogu on pädev uuel  
koosolekul vastu võtma otsuseid, sõltumata osalenud liikmete arvust.

8.14.
Ülekoolilised koosolekud toimuvad 2 korda aastas (sügisel ja kevadel).

8.15.
Ettepanekud koosoleku päevakorra kohta tehakse hiljemalt 4 päeva enne selle 
toimumist.

8.16.
Nõukogu koosolekud algavad päevakorra ülevaatamisega ja täiendustega päevakorras.

8.17.
Kõik nõukogu koosolekud protokollitakse valitud sekretäri poolt.

8.18.
Nõukogu liiget on võimalik koosoleku juhatajal taandada ebausaldusväärseks 
muutumise korral.

8.19.
Liikmete volitused kehtivad 1 aasta.

8.20.
Nõukogu liikmete kohustused:

8.20.1
teha meeskonnatööd;

8.20.2
kaasata oma tegevusse võimalikult palju õpilasi;

8.20.3.
abistada vajadusel kooli ja õpetajaid;

8.20.4.
osata iga nõukogu liikme arvamust ära kuulata;

8.20.5.
vahendada kõik tekkivad probleemid ja vastasseisud dialoogide ja arutluste käigus;

8.20.6.
tegutseda igas olukorras kooli huvides, selle au nimel, hoolitsedes seejuures kooli 
maine tõstmise ja traditsioonide säilimise eest;

8.20.7.
olla tihedates sidemetes klassiorganisatsioonidega ning koordineerida nende tegevust;

8.20.8.
anda aru lapsevanematele klassikoosolekutel ning kooli üldkoosolekul;

8.20.9.
nõukogu liikmed peavad olema normaalse õppeedukusega (õppimises hästi edasi 
jõudvad) ja hea käitumisega noored, kes suudavad kooli väärikal tasemel esindada.

8.20.10. nõukogu liige oskab:


a) iseseisvalt mõelda;


b) eesmärke püstitada;


c) võtta vastu otsuseid;


d) tegutseda;


e) abistada teisi;


f) teisi austada;


g) sõbralik olla;


h) olla loomisvõimeline;


i) vastutada enda tegude eest.

8.21. Õigused:

8.21.1.
otsustada ja korraldada õpilasesse puutuvate küsimuste lahendamist vastavalt 
seadusandlusele, arvestades seejuures õpilaste kohustusi, huvisid ja soove;

8.21.2.
valida oma esindaja kooli hoolekogusse ja õppenõukogusse;

8.21.3.
astuda vastavasse linna , vabariigi ja rahvusvahelistesse organisatsioonidesse ning 
arendada nendega koostööd;

8.21.4.
arutada konfliktsituatsioone;

8.21.5.
väljendada oma arvamust koolielu puudutavates küsimustes ja teha ettepanekuid 
koolielu parandamiseks.

9. JUHATUS

9.1. 
Nõukogu tööd juhib selle liikmete hulgast valitud neljaliikmeline juhatus koosseisus: 
juhatuse esimees, tema asetäitjad ja sekretär.

9.2.
Juhatuse põhiliseks funktsiooniks on ÕOV jooksva töö korraldamine ja esindamine 
erinevatel tasanditel, õpetajate, huvijuhi ja direktoriga ühenduse hoidmine.

9.3.
Juhatus hoolitseb avalike suhete eest.

9.4.
Juhatus osaleb ka nõukogu töös, on nõukogu ees aruandekohustuslik.

9.5.
Juhatuse pädevusse kuuluvad kohustusena:

9.5.1.
Tegevuskava väljatöötamine:

9.5.2.
ÕOV esindamine linnas ja väljaspool seda;

9.5.3.
sekretäri määramine;

9.5.4.
nõukogu kokkukutsumine;

9.5.5.
ÕOV sisese info liikumise tagamine;

9.6.
Juhatusel on õigus võtta vastu otsuseid ÕOV jooksvat tööd puudutavates küsimustes.

9.7.
Juhatuse töövormiks on koosolek, mis käib koos vastavalt vajadusele , kuid mitte 
harvem kui kord kuus.

9.8.
Juhatuse koosolekut on õigus kokku kutsuda juhatuse esimehel.

9.9.
Juhatuse koosolek loetakse otsustusvõimeliseks, kui kohal on vähemalt 3 juhatuse 
liiget. Juhatuse otsused võetakse vastu lihthäälteenamusega, võrdsete häälte korral 
otsustab esimehe hääl. Juhatuse otsused protokollitakse ja säilitatakse ÕOV arhiivis.

9.10.
Juhatus koostab iga õppeaasta alguses kirjaliku kalenderplaani oma ülesannete 
täitmiseks ja esitab selle kinnitamiseks nõukogule.

9.11.
4-liikmelise juhatuse igal liikmel on talle juhatuse igal liikmel on talle juhatuse 
koosolekul määratud tegevusvaldkond ja sellest tulenevad kohustused. Otsest vastutust 
ÕOV toimimise ja esindamise eest kannavad esimees ning tema asetäitjad.

9.12.
Juhatuse liikmete valimise kord.

9.12.1.
Juhatuse liikmed valitakse nõukogu poolt üheks aastaks esimesel koosolekul.

9.12.2.
Kandidaatide ülesseadmise õigus on igal ÕOV liikmel ja selle esindajal.

9.12.3.
Kandidaatideks võivad olla kõik 5.-8. ja 9.-12. kl. õpilased, kes vastavad põhikirjas 
toodud tingimustele.

9.12.4.
Kandidaadid peavad olema üles seatud 5 päeva enne nõukogu toimumist.

9.12.5.
Valimised on salajased.

9.12.6.
Esimesena valitakse juhatuse esimees, teisena esimehe asetäitjad ja viimasena sekretär.

9.12.7.
Valituks osutuvad enim hääli kogunud kandidaadid (juhul kui kandidaate on üks, peab 
ta valituks osutumiseks koguma 50%+1 häältest).

9.12.8.
Juhatuse tööd juhib ja koordineerib ÕOV esimees, kes on ühtlasi ÕOV kõrgeim 
ametiisik.

9.13.
Esimehe kohustuseks on:

9.13.1.
nõukogu ja juhatuse koosolekute kokkukutsumine;

9.13.2.
nõukogule ülevaate esitamine juhatuse tööst;

9.13.3.
juhatuse töö eest vastutamine;

9.13.4.
juhatuse töö koordineerimine;

9.13.5.
koosolekute juhtimine;

9.13.6.
nõukogu koosolekutel viibimine ja nende juhtimine;

9.13.7.
vajaduse korral õpilaskonna esindamine väljaspool organisatsiooni;

9.13.8.
vajaduse korral avalduste ja pöördumistega esinemine õpilaskonna ees.

9.14.
Juhatuse liikmete õigused:

9.14.1.
saada tööks vajalikku infot;

9.14.2.
astuda tagasi.

9.15.
Esimehe asetäitjate kohustused on:

9.15.1.
(I asetäitja) asendada esimeest vastavalt juhatuse otsusele;

9.15.2.
(II asetäitja) koordineerida ÕOV avalikke suhteid.

9.16.
Juhatuse liikmete kohustused on:

9.16.1.
ÕOV esindamine vastavalt juhatuse otsusele;

9.16.2.
vastutamine oma töö eest esimehe ja juhatuse ees;

9.16.3.
vastavalt juhatuse koosoleku otsusele talle pandud kohustuste täitmine;

9.16.4.
osalemine nõukogu töös;

9.17.
Juhatuse liige, sh. esimees ja esimehe asetäitjad tagandatakse nõukogu 2/3 
lisahäälteenamusega vastu võetud otsusega juhul kui:

9.17.1.
ta ei täida oma kohustusi, mis on sätestatud põhimääruse või nõukogu poolt vastu 
võetud lisamäärustega;

9.17.2.
ta kahjustab oma käitumisega ÕOV mainet.

9.18.
Juhatuse liikmete tagasiastumise või tagandamise korral määrab nõukogu kuni 
järgmise koosolekuni ametisse selle juhatuse liikme kohusetäitja.

9.19.
ÕOV sekretäri määrab juhatus oma esimesel koosolekul;

9.20.
Sekretäril on õigus oma kohalt tagasi astuda.

9.21.
Sekretäri kohustused:

9.21.1.
Osaleda kõigil ÕOV koosolekutel ja neid protokollida.

9.21.2.
vastutada protokollide laekumise ja säilimise eest.

9.22.
Sekretär allub otseselt presidendile.

9.23.
Sekretär tagandatakse juhatuse otsusega juhul, kui:

9.23.1.
ei täida oma kohustusi, mis on sätestatud põhimäärusega või nõukogu poolt vastu 
võetud lisamäärustega;

9.23.2.
ta kahjustab oma käitumisega ÕOV mainet;

9.24.
Sekretäri tagasiastumise või tagandamise järel määrab juhatus samal koosolekul 
ametisse uue sekretäri.

9.25.
Ametist lahkuv juhatuse liige on kohustatud teavitama oma järglast antud ametis 
pooleliolevast tööst. Tulevane liige on kohustatud viima ennast kurssi terve eelmise 
liikme tööperioodiga.

9.26.
Vastvalitud juhatuse koosolekul osaleb ka vana juhatuse koosseis, kes annab töö üle.

9.27.
Ametist lahkuv juhatus teeb oma ametisoleku aja kohta kokkuvõtte, mille esitab 
nõukogule.

10. TOIMKONNAD

10.1.
ÕOV võib moodustada vastavalt kooli ja õpilaskonna vajadusi arvestades erinevaid 
toimkondi. Näit.: õppetöö grupp, sporditöö grupp jne.

10.2.
Toimkonnad vastutavad ÕOV ees.

10.3.
Toimkonnad korraldavad ÕOV tööd kindlatel alalõikudel ja tagavad info liikumise 
ÕOV struktuurides.

10.4.
Toimkonnad määratakse kindlaks septembrikuu jooksul.

10.5.
Toimkondade liikmed esitatakse klassiorganisatsioonide poolt (1-2 õpilast) üheks 
aastaks.

10.6.
Toimkondade kogunemised toimuvad iga kahe nädala tagant, vajaduse korral 
tihedamini.

10.7.
Toimkonna kogunemise toimumisest teatatakse ette vähemalt 3 päeva, näidates ära 
arutlusele tuleva päevakorra.

10.8.
Erakorralisest koosolekust tuleb ette teatada 1 päev ette.

10.9.
Koosolek toimub kui on kohal 50%+toimkonna esimees.

10.10.
Otsuseid võetakse vastu lihthäälteenamusega, need protokollitakse valitud sekretäri 
poolt. Juhul kui hääled jäävad pooleks, otsustab koosoleku juhataja hääl.

10.11.
Toimkonna koosolekud algavad päevakorra ülevaatamisega, täiendamise ja 
kinnitamisega.

10.12.
Toimkondade pädevuses on:

10.12.1. 
ÕOV ajutiste tegevussuundade kujundamine;

10.12.2. 
tegevuskava väljatöötamine;

10.12.3.
uute toimkondade loomine;

10.12.4.
toimkonna tegevuse lõpetamine;

10.12.5.
toimkonnale esimehe ja aseesimehe valimine;

10.12.6.
esimehe  tagasikutsumine ja kohusetäitja määramine;

10.12.7.
tööjaotuse määramine;

10.13.
Toimkonna liige on kohustatud:

10.13.1.
tagama info liikumise vastava toimkonna liikmete nõukogu, klassi-


organisatsiooni ja huvijuhi vahel;

10.13.2.
teadvustama toimkonna tasandil ÕOV struktuuri ja olemust;

10.13.3.
esindama vajadusel ja vastava juhatuse volituse korral ÕOV-d igal tasandil;

10.13.4.
viibima toimkonna koosolekutel, eriolukordades võib klassiorganisatsioon 

saata toimkonna koosolekule aseliikme;

10.13.5.
esitama nõukogule oma toimkonna tegevuskava ja koosolekute protokollid;

10.13.6.
on vastutavad nõukogu ees.

10.14.
Toimkonna liikmel on õigus:

10.14.1.
kandideerida toimkonna juhi kohale;

10.14.2.
saada toimkonna tööks vajalikku infot;

10.14.3.
oma kohalt tagasi astuda.

10.15.
Toimkonna juhi valimise kord:

10.15.1.
kandidaatide ülesseadmise õigus on igal toimkonna liikmel;

10.15.2.
kandidaatideks saavad olla ainult toimkonna liikmed;

10.15.3.
valimised on salajased;

10.15.4.
valituks osutub enim  hääli kogunud kandidaat (juhul, kui kandidaate on 1, 

peab ta valituks osutumiseks koguma 50%+1 häältest).

11. KLASSIORGANISATSIOON

Kooli ÕOV oluliseks osaks on klassiorganisatsioon

11.1.
Klass valib endale septembris klassivanema, kelle ülesandeks on klassiorganisatsiooni 
esindamine väljaspool seda ja klassisiseste probleemide ja ülesannete lahendamine.

11.2.
Klass võib luua erinevaid töörühmi elu korraldamiseks ja organiseerimiseks klassis.

11.3.
Septembris valitakse ka klassi esindajad ÕOV nõukogusse - 2 õpilast.

11.4.
Valida igasse toimkonda 1-2 õpilast klassist.


Näiteks: kultuuritöö grupp



  sporditöö grupp



  õppetöö grupp

11.5.
Valimiste läbiviimise kord:

11.5.1.
valimised klassiorganisatsioonides toimuvad septembris;

11.5.2.
valimised viiakse läbi klassijuhataja tundides;

11.6.
Esitatavad kandidaadid peavad olema hea õppeedukusega, hea suhtlemisoskusega ja 
hea käitumisega noored ja kes suudavad kooli esindada väärikal tasemel.

11.7.
Tuleks arvestada ka järgmiste nõuetega:

11.7.1.
ta peab olema valmis tegema meeskonnatööd;

11.7.2.
ära kuulama kaaslaste arvamused;

11.7.3.
suutma lahendada probleeme ja vastasseise dialoogide ja arutluste käigus;

11.7.4.
mõtlema iseseisvalt;

11.7.5.
suutma püstitada eesmärke;

11.7.6.
julgema otsustada;

11.7.7.
oskama tegutseda;

11.7.8.
olema abivalmis;

11.7.9.
austama teisi;

11.7.10. oskama vastutada;

11.8.
Klassiorganisatsioonil on õigus oma esindajaid toimkondadest tagasi kutsuda ning 
esitada nende asemele uusi.

11.9.
Klassiorganisatsioonil on õigus saada valitud esindajate kaudu infot ÕOV kohta.

11.10.
On õigus osaleda 2 korda aastas ülekoolilistel koosolekutel.

11.11.
Klassiorganisatsioon võib esitada nõukogule ja toimkondadele läbi valitud esindajate 
oma ettepanekuid, arvamusi jm

11.12.
Klassiorganisatsioon võib teha ettepanekuid nõukogu päevakorda.

11.13.
Klass osaleb ÕOV korraldatud üritustel ja ettevõtmistes ning vajaduse korral abistab 
ettevalmistustöödes.

11.14.
Klassi esindajad informeerivad ka oma klassijuhatajat toimuvast.

